DEPARTEMENT DE L'OISE
MAIRIE DE
CHOISY-AU-BAC

OFFRE D’EMPLOI

La commune de Choisy-au-Bac recrute :

1 Agent de restauration scolaire et entretien des
locaux (H/F)

Conditions du poste :

— Contrat a durée déterminée de 12 mois a temps complet (35 heures annualisées)

— Poste a pourvoir a compter du 6 janvier 2026

Description du poste :

Sous le contréle de son responsable d'équipe, I'agent assure I'ensemble de la préparation liée au
service de la restauration scolaire et effectue le nettoyage et |'entretien des surfaces et locaux des
batiments.

Missions ou activités :
Missions principales en restauration scolaire (16h00) :

e Préparer les tables,

e Couper le pain et remplir les carafes d’eau,

e Mettre en température les plats,

e Distribuer les repas a tables,

e Aider au service,

e Desservir les tables,

e Réaliser la pesée des déchets alimentaires,

e Participer a la plonge,

e Maintenir les locaux et matériels en état selon les régles d’hygiéne et de sécurité (fours,
réfrigérateurs, plans de travail, chariots de services, vaisselles),

e Aspirer les sols de la restauration scolaire,

e Laver les sols de la cuisine,

e Laver les sols de I'entrée et vestiaire.

Missions principales en entretien des locaux (19h00) :
e Nettoyage et entretien des batiments communaux (écoles, mairie, ...) : balayage, aspiration,
lavage des sols, dépoussiérage, ...
e Controle de I'état de propreté des locaux,
e Entretien courant et rangement du matériel utilisé,
e Controle de I'approvisionnement en matériels et produits,

Missions annexes :

e Suppléer I'absence de personnes en charge de I'entretien des locaux.



Profil :
Savoir-faire :

e Maitriser les techniques de nettoyage des locaux,

e Connaitre les précautions d'emploi et de stockage des différents produits d'entretien,
e Capacité a appliquer les regles d'hygiene et de sécurité,

e Rigueur dans le respect des consignes,

Savoir-étre :
e Polyvalence technique et capacité a travailler sur plusieurs sites,

e Sens de |'organisation et méthodologie du travail de nettoyage,
e Autonomie et rigueur dans I'exécution des missions confiées en respectant les procédures en

vigueur,
e Travail en équipe,

Expérience souhaitée dans la restauration collective.

Contact :

Envoyer lettre de motivation et CV a |'attention de Monsieur le Maire de Choisy-au-Bac, 2 Rue de I'Aigle
- 60750 Choisy-au-Bac, ou par e-mail a rh@choisyaubac.fr
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